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Pian de induccion y capacitacion-2024

La E.S.E Hospital San Francisco de Ciénaga de Oro, 2 través del proceso de
Talento Humango, ha podida evidenciar y determinar las necesidades existentes en
el fortalecimiento del conocimiento en temas especificos de ios diferentes procesos
del Hospital y de los funcionarios que los integran, soportados en las necesidades
especificas presentadas por cada uno de los gestores y lideres de las diferentes
procesos del hospital, se fogra determinar las prioridades para la ejecucidon de
capacitaciones y entrenamienios en el puestc de trabajo, y bajo la modalidad de
induccidn y reinduccién.

En su articuio 4 del Decreto 1567 de 1998 se entiende por capacitacién como el
conjunto de procesos organizados relativos tanto a la educacién no formal como a
la informal de acuerdo con lo establecido por 1a ley general de educacion, dirigidos
a prolongar y a compiementar la educacion inicial mediante la generacion de
conocimientios, el desarrolio de habilidades y el cambio de actitudes, con e fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
mision institucional, a la mejor prestacidon de servicios a fa comunidad, al eficaz
desempefic del cargo y al desarrolio personal integral.

De acuerdo con la Constitucidn Politica de 1891 y las directrices del Decreto 1567
de 1998, se adopta el Plan Institucional de Capacitacion PIC con la intencion de
convertirse en herramienias que soporte los cambios organizacionaies y logre el
fortalecimiento del talento humano de la E.S.E Hospital San Francisco de Cienaga
de Oro y sus Unidades Funcionales. |/
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Objetivos

General:

Satisfacer ias necesidades de preparacitn, adiestramiento o formacién del
servidor puablico de la ESE Hospilal San Francisco de Ciénaga de Oro,
garantizando el cumplimiento de las metas de desarwolio v de {a consolidacion
del estado que se reguiere con el fin de gue éste pueda servir con excelencia a
la sociedad, durante la vigencia 2024

Especificos:

Promover la capacitacion del talento humano al servicio del Hospital San
Francisco.

Capacitar a los servidores v colaboradores publicos del Hospital San Francisco
y sus Unidades Funcionales, en conocimientos especificos gue les permitan el
mejoramiento en el desempeiio del cargo, teniendo en cuenfa el proceso de
acreditacion que ests adelantando la entidad.

Disefar e implementar un programa para incorporar la atencion humanizada en
la prestacion de servicios de salud.

Brindar capacitacion especifica a {as dreas misionales que permita el logro de
ios objetivos y retos nuevos gue como Institucion se tienen.

Realizar capacitacidon en temas referentes a la atencidn, tratamiento y
seguimiento de ias violencias de génerg con énfasis en viclencias sexuales,
entre ofros. | f
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Ailcance:

Este programa es aplicable para todo trabajador nueve que ingrese por primera vez
a la ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO y para los frabajadores antiguos que ya
tiene un tiempao de permanencia en la misma.

fifletas:

Para la vigencia 2024 se preve capacitar al personal de planta de la E.S.E Hospital
San Francisco de Ciénaga de Oro; tanto de! drea Administrativa, Area asistencial,
procurande cumplir ia capacitacién en un novenia y un {91%) por ciento del personal
durante {a vigencia del presente plan. Realizar la induccion al 100% al personal que
ingrese al Hospital en la vigencia 2024, Realizar el programa de re induccion al 90%
del total de personal de! hospital vy sus unidades funcionales. En este sentido, es
preciso aclarar que al personai no vinculado a ia plania y al personal de contrato o
de apoyo a la gestidn se brindara capacitacién, toda vez no se incurra en costos
adicionales por su asistencia. En todo caso al personal de apoyo 2 1a gestion en la
modalidad de contrato se aplicara el programa de induccién y re induccion

Responsabies:

v Gerente: Es el responsabie de disponer ios recursos necesarios para el buen

desarrollo de este programa.
¥ Director de SST: implementacién, mantenimiento y mejora de este programa.
¥ Trabajadores: Dar cumplimientc a 12 Induccion o reinduccién de este programa.

En los articulos 65 y 88 del Decreto 1227 de 2005 se menciona que los programas
de capacitacién deben orientarse al desamrclic de las competencias laborales
necesarias para el desempefio de los empleados piblicos en niveles de excelencia.
Por lo cual, los planes de capacitacion de las entidades pablicas deben responder
a estudios tecnicos que identifiquen necesidades y reguerimientos de los proceses
y de los empleados, para desarrollar los planes anuales operativos y las
competencias iaborales.
Es por tal motive que la ESE Hospital San Francisco tiene dentro de suplan de
capacitaciones, ias siguientes, alendiendo a fas necesidades de capacitacion def

personal;
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_Capacitacien |
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e e i bt o

H
i
H

| ESE Hospita! San
Francisco

. Violencia sexuai _

| AIEPI

Rutas integrales de
atenciGn
| Seguridad del paciente

| Evento adverso

. Enfermedad de interés

| en salud publica

' Referencia y

| contrarreferencia

- Seguridad en el rabaio

: Humanizacion en

| servicios de Ia salud
Saocializacién o
reinduccion a protocolos
| de bioseguridad con

| refacion al covid-19.

| Manejo, uso y
disposicién de residuos
| bigiggicos o

. contaminanies ++ <

Capacitacidn uso y
mantenimiento de

| equipos de proteccion
| personal.

ey

' ESE Hospital San 5
- Francisco 2024

DEFINICIONES:

» Capacitacién: Conforme 2 lo sefialado en el arficulo 4 del Decreto 1567 de
1688, se entiende por capacitacion e conjunto de procesos organizados,
f&iaﬁvasfaﬁ%ﬁaﬁmm&xﬁwc@ﬁ)ﬁshm&é@mﬁﬁmﬁb
establecido por la ley general de educacién, dirigidos a prolongar v a
complementar la educacion inicial mediante Ia generacion de conocimientos, el
desarrolio de habilidades y el cambio de actitudes, con ef fin de incrementar ia
capacidad individual v colecfiva para coniribuir al cumplimienio de ia mision
institucional, a i3 mejor prestacion de servicios 2 I comunidad, a3l eficaz
desempefio del cargo y al desamolic personal integral. Esta  definicion

comprende ios procesos de formacion, entendidos como aquelios que tienen p?r
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objeto especifico desarroliar v fortalecer una ética del servicio pablico basada en
tos principios gue rigen la funcidn adminisirativa.

» Entrenamiento en el puesto de trabajo: Es 1a preparacion que se imparte en
el gjercicio de las funciones de! empleoc con el objetive de que se asimilen en la
practica los oficios; se orienta, por lo tanto, a atender, en el corto plazo,
necesidades de aprendizaje especificas para el desempefic de las funciones,
mediante e desarrolic de conocimienics, habilidades y actitudes que se
manifiesten en desempefios observables de manera inmediata. La intensidad
horaria del entrenamiento en el puesto de trabajo debe ser inferior g 180 horas,
tal como se establece en el Decrelo 2888 de 2007

» Programas de induccion: Es un proceso dirigido a iniciar al empieado en su
integracion a fa cultura organizacional. Con ef fin de integrario al Institucidn, asi
como el fortialecimiento de su formacion élica, familiarizaric con el servicio
piblico, con la organizacion y con las funciones generales del Estado, instruirio
acerca de fa misién de la entidad y de las funciones de su dependencia, al iguat
que sus responsabilidades individuales, sus deberes y derechos.

» Programas de Re induccién: Estd dirigido a reorientar i3 integracion del
empleade 2 la cullura organizacional en virtud de los cambios producidos en
cualquiera de los asuntos a 10s cuales se refieren sus objetivos. Los programas
de re induccion se impartiran a todos los empleados por lo menos cada dos anos,
o antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios. | #

ACTVIDAD | RESPONSABLE | FECHAS PROGRAMADAS | RECURSOS i DIRIGIDO A
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Gensralidades de I3 empresa (Wer
presertacitn de induccién y re inducciéng.
Misidn y Visibn

Aspedios de Seguridad, salud en &f trabajo
Politicas de Seguridad, Salud en el rabajo
Politica de Calidad.

Derecivos y deberes en o sistema de desgos
laborales.

Regiamento de Higene v Segundad
fndustriat, i
Comité Partanio de Ssguridad v Saiud en &
trabajo,

Plan de Emergencia.

Peligros y riesgos idwrentes af cangs ¥ sus
controles.

Procedimientos seguros para & desarmoiiv de
ia tares. i
Peiitica de sequridad def pacients
Politica TAM

Estadisticas vitales

—

Cada vez que ingress

Yiden Seam,
Fologopias

Fergonal administralivo y
operativo.

Reinduccidn: siempre que
523 necesario.

L“As

Vides Beam.
Refrigerios.

i
Pergonal administrativo v
operative cuando aglique.

moucc:éu A LOS VISITANTES

v

Hustracién con avisos y folletos de Riesgos g |
{os visitanies. i
flustracion con ansos ¥ plancs de wutas de
evacusciin, pumle de reunidn, ¥ demas
IMSIRECTNneS QUE S8 repRersn pes mar |
& instruir al visitante en cas0 de emeigencia.

Entrega de Elementos proteccion personal
(bodega), pata visitanles propios de la
LmMpresa que ingresen 3 areas con necesidad

Coominador de
SGS8S8T

InchuersT cada e gis

ingresen visiiantes ai &rea.

PR

Fapelefia

pa—

! Todo el personal visitante.

Andrea Cebalios Teran
Gerente

.-(A.
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